
　当院では急性期から回復
期、緩和ケア、往診など、幅広
い症例を経験することができ
ます。また県内外に多数の協
力病院があり、研修医それぞ

れの希望に沿ってプログラムを適宜調整してい
ます。
　初期臨床研修制度ができる以前から各科ロー
テート研修、他職種からの評価等を行っており、
歴史的に病院全体で研修医を育てよう！という土
壌があります。疾患だけでなく、患者様の社会的
背景まで考え診療する姿勢を学ぶことができま
す。皆様をお待ちしています！！

　鳥取生協病院では急性期だけで
なく、リハビリ、緩和ケアにも力を入
れており、疾患のみならず社会的背
景を含めた患者さんの実態を診て、
サポートしていくという流れを学ぶこ
とができます。また、単一医局ですの
でローテートに関わらず他科の先生

に声をかけやすいですし、診たい症例、やりたい手技等を言っ
ておけば他科の先生でも声をかけていただけます。研修医の
数もそれほど多くないため症例や手技の取り合いになることも
少ないと思います。
　すぐ近くに系列の他の診療所があり、そこでは訪問診療に
ついて学ぶことができます。他職種の方に指導していただく機
会もあり、勉強になると思います。当直は自身の希望に合わせ
て回数を決められますし、その月のdutyを考慮していただける
のも良い点かと思います。また、鳥取県内外の協力病院での研
修も可能であり、より幅広い経験を積むことができます。
　鳥取の地域医療に興味がある方も、鳥取だけでなく幅広く
他県の医療あるいは他施設での医療を学びたいという方にも
お勧めできる研修だと思います。職場の雰囲気が良いところも
利点だと思いますので、まずは見学に来てみてください。

　　１．日常診療で必要とされる基本的な診療能力（態度、技能、知識、総合的判
断能力）を身につけます。

　　２．医療と社会の結びつきを理解し、すべての患者・住民に寄り添い人権
を守る、無差別・平等の医療を行う素養を身につけます。

　　３．あらゆる診療場面で患者の安全を念頭に置き、医療倫理と照らし合わ
せながら、一人ひとりの患者の問題を多職種と共同してチームで解決
する視点を身につけます。

　採用予定人数／４人
　応 募 資 格／令和６年（第118回）医師国家試験を

受験する者、または、既に医師国家試
験に合格している者で初期臨床研修
を希望する者。

　試 験 日 等／６月１日～10月上旬で随時
　応募連絡先／鳥取生協病院
　　〒680-0833　鳥取県鳥取市末広温泉町458
　　担当：医局事務課　是枝　清一
　　TEL：0857-24-7251　FAX：0857-26-1393
　　E-mail：kensyu@med-seikyo.or.jp

　開　設　年／昭和33年
　病　床　数／260床
　標　榜　科／14科
　内科、精神科（心療科）、神経内科、呼吸器科、消化器科、循環

器科、外科、整形外科、脳神経外科、放射線科、麻酔科、リハ
ビリテーション科、リウマチ科、アレルギー科

　医　師　数／27人（令和５年４月１日現在）
　指 導 医 数／20人（令和５年４月１日現在）
　外来患者数／１日平均 208.5人（令和４年度）
　入院患者数／１日平均 195.6人（令和４年度）

苗村　匡一朗森田　照美
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募集要項

初期臨床研修プログラム

目　　標

　　　基幹型臨床研修病院として、鳥取県内外の協力病院・協力施設と連携
した研修プログラムを実施しています。研修医の要望や達成度に合わせ
てカスタマイズ可能な研修プログラムであるため、病棟研修だけでなく在
宅医療や診療所を含む幅広いフィールドで研修を行うことで、豊富な
common disease症例を経験することができます。

　　　上記を基本にプログラムローテーションは相談の上決定します。

　　担当医師等：医師１名、研修医１名、看護師および准看護師２名、臨床検査技師１名、
　　　　　　　  放射線技師１名
　　当 直 時 間：17時～翌８時30分に当直業務（1年目は24時まで ※研修の到達状況による）
　　翌 日 勤 務：当直日翌日の勤務時間は、８時30分～12時30分

特　　徴

年間研修計画

日当直回数 ０～４回程度／月

Voice

鳥取生協病院鳥取生協病院FILE

04

基本給／１年次　月額（税込） 431,000円
　　　　２年次　月額（税込） 470,900円
賞　与／１年次　年額（税込） 956,600円
　　　　２年次　年額（税込）1,118,140円
　　　　※賞与は労使交渉によって毎年変動する。
手　当／通勤手当、時間外手当、休日手当、住宅

手当、宿日直手当
　　　　※赴任時の敷金・礼金支給。引っ越し費用支

給（上限あり）
休　暇／年次有給休暇（１年次：10日、２年次11日）、

夏季休暇（３日）、年末年始休暇（５日）、その
他休暇（４週６休、４週７休、４週８休の月
がある）※令和５年４月１日時点

宿　舎／無（住宅手当：32,500円）
保　険／健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
　　　　医師賠償責任保険

待　遇

研修医指導医
もり   た てる  み な  むら きょういちろう

病院HPはこちら

※研修医と相談の上決定。

〒680-0833 鳥取県鳥取市末広温泉町 458　TEL：0857-24-7251  FAX：0857-26-1393

病院の
特　徴

『無差別・平等の医療』を目指して
　地域住民の願いを受けて、鳥取医療生協が1951年に設立、1958年に鳥取生協病院を開設
しました。「無差別・平等の医療」を目指し、無料低額診療事業の実施や差額ベッド代を頂か
ないなどの取り組みで、社会的弱者の最後の砦としての役割も果たしています。
多様な働き方をサポート
　当院は安心して働き続けられる職場環境が整っており、産前･産後休暇、育児休業、時短勤
務などを取得しやすいサポート体制が充実しています。病児保育室や院内保育所も完備し、
無理のない勤務体制で患者さんとしっかり向き合うことを重視しています。

鳥取生協病院では急性期・リハビリ・地域医療、心のケアを必要とする方や生活に困っている方へ
の診療など幅広い医療活動を行っています。病気だけでなく、患者さんの生活や社会的背景まで診
る総合的な診療技術を一緒に身につけましょう！

医学生に向けて

鳥取県内外の研修協力病院(一例)

鳥取県立中央病院
鳥取市立病院
鳥取赤十字病院
鳥取大学医学部附属病院

京都民医連病院

耳原総合病院

徳島健生病院

高松平和病院

高知生協病院

宇部協立病院
福島生協病院

岡山協立病院
林道倫精神科神経科病院
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